
Приложение № 1.

Информация о расходовании денежных средствах областного бюджета 
Ленинградской области, использованных в 2013 году на реализацию  

мероприятий долгосрочной целевой программы «Содействие занятости 
населения Ленинградской области на 2013-2015 годы».

ты с. руб.

№
п/п

Наименование
мероприятий/исполнители

Утверждено
Программой Исполнено

%
испол­
нения

Остаток
неиспользо­

ванных
лимитов

в % к 
выде­
лен­
ным 

лими­
там

1 2 3 4 5 6 7
1. Расширение и совер­

шенствование системы 
информационной 

поддержки политики 
содействия занятости 

населения, в том числе:

1 290,2 1 290,1 99,99 0,1 0,01

М ежрайонный центр 
занятости

433,4 433,3 99,97 0,1 0,03

Центры занятости 
населения

856,8 856,8 100 0 0

2. Обеспечение страте­
гического и текущего 

прогнозирования, плани­
рования потребности 
экономики в кадрах, 

формирование трудовых 
ресурсов региона, в том 

числе:

1 113,8 1 113,6 99,98 0,2 0,02

М ежрайонный центр 
занятости

117,1 117,0 99,91 0,1 0,09

Центры занятости 
населения

996,7 996,6 99,98 0,1 0,02

3. Обеспечение меро­
приятий по профес­

сиональной ориентации с 
целыо формирования 
кадрового потенциала 
региона, в том числе:

887,3 887,3 100 0 0

Центры занятости 
населения

887,3 887,3 100 0 0

4. Организация профес­
сиональной подготовки 
кадров в соответствии с 

потребностями рынка 
труда, в том числе:

26 329,9 26 216,9 99,57 113,0 0,43

Учебно-методический
центр

5 476,6 5 476,6 100 0 0

Центры занятости 
населения

20 853,3 20 740,3 99,45 113,0 0,55



№
п/n

Наименование
мероприятий/исполнители

Утверждено
Программой Исполнено

%
испол­
нения

Остаток
неиспользо­

ванных
лимитов

в % к 
выде­
лен­
ным 

лими­
там

i 2 3 4 5 6 7
5. Содействие само­

занятости безработных 
граждан, предоставление 
единовременной финан­

совой помощи гражданам 
при открытии своего 

дела, единовременной 
финансовой помощи 

гражданам при открытии 
своего дела, единовре­

менной финансовой по­
мощи гражданам, открыв­
шим своё дело и создав­

шим дополнительные 
рабочие места для трудо­
устройства безработных 

граждан, в том числе:

7 329,8 7 314,0 99,78 15,8 0,22

Центры занятости 
населения

7 329,8 7 314,0 99,78 15,8 0,22

6. Организация постоянного 
и временного трудо­

устройства граждан, в 
том числе:

13 292,2 12 065,1 90,76 1227,1 9,24

Центры занятости 
населения

13 292,2 12 065,1 90,76 1227,1 9,24

7. Организация социальной 
адаптации безработных 

граждан на рынке труда, в 
том числе:

678,2 678,2 100 0 0

Центры занятости 
населения

678,2 678,2 100 0 0

8. Содействие безработным 
г ражданам при переезде и 
безработным гражданам и 

членам их семей при 
переселении в другую 

местность Ленинградской 
области для трудо­

устройства по направ­
лению  службы занятости, 

в том числе:

568,7 99,7 17,53 469,0 82,47

Центры занятости 
населения

568,7 99,7 17,53 469,0 82,47

В С Е ГО , в то м  числе: 51 490,1 49 664,9 96,45 1825,2 3,55
К о м и тет 0 0 0 0 0

У чебно-м етодический  центр 5 476,6 5 476,6 100 0 0
М еж районны й  ц ен тр  зан ято сти 550,5 550,4 99,98 0,1 0,2

Ц ентры  зан ято сти  н аселени я 45 463,0 43 637,9 95,98 1825,1 4,02



Приложение № 2.

Информация об утвержденных бюджетных ассигнованиях и расходах 
денежных средств областного и федерального бюджетов, произведенных 
в 2014 году в рамках реализации Подпрограммы «Развитие рынка труда 

и содействие занятости населения Ленинградской области» 
Государственной программы Ленинградской области «Стимулирование 

экономической активности Ленинградской области».

тыс. руб.

№
и/и

Н аименование основных  
мероприятий П одпрограммы  

/исполнители

Утверждено
лимитов Исполнено

%
испол­
нения

Остаток
неисполь­
зованных
лимитов

в %  к 
вы делен­

ным 
лимитам

1 2 3 4 5 6 7
4.1. Реализация активной политики 

в области обеспечения  
занятости населения  
Л енинградской области, в том  
числе: 245 205,60 243 896,50 99,5% 1 309,10 0,5%

- обеспечение деятельност и  
государственных казенных  
учреж дений, из них: 191 114,30 190 507,90 99,7% 606,40 0,3%
М ежрайонный центр занятости 13 520,90 13 471,70 99,6% 49,20 0,4%
Учебно-методический центр 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Центры занятости населения 177 593,40 /77 036,20 99,7% 557,20 0,3%

- предоставление 
государственным бюдж етным и 
автономным учреж дениям  
субсидий, из них: 7 636,60 7 636,60 100,0% 0,00 0,0%
У чебно-методический центр 7 636,60 7 636,60 100,0% 0,00 0,0%

- реализация акт ивной  
полит ики в области  
обеспечен и я занят ост и  
на селени я , из них: 46 454,70 45 752,00 98,5% 702,70 1,5%
М ежрайонный центр занятости 975,54 873,96 89,6% 101,58 10,4%
Центры занятос ти населения 45 479,16 44 878,04 98,7% 601,12 1,3%

4.2. Реализация дополнительны х  
мероприятий в сфере занятости  
населения Л енинградской  
области, в том числе: 17 311,20 17 310,80 100,0% 0,40 0,0%
Центры занятости населения, из 
них: 17311,20 17310,80 100,0% 0,40 0,0%

средства областного бюджет 2 596,70 2 596,70 100,0% 0,00 0,0%

средства федерального бюджета 14 714,50 14 714,10 100,0% 0,40 0,0%



№
ii/ ii

Наименование основных  
мерой ринги й П одпрограммы  

/исполнители

Утверждено
лимитов И сполнено

%
испол­
нения

Остаток
неисполь­
зованных
лимитов

в % к 
выделен­

ным 
лимитам

1 2 3 4 5 6 7
4.3. Улучшение условий и охраны  

труда в Ленинградской области, 
в том числе: 8 474,00 7 121,30 84,0% 1 352,70 16,0%
Комитет 5 646,00 4 385,20 77,7% 1 260,80 22,3%
Центры занятости населения 2 828,00 2 736,10 96,8% 91,90 3,2%

4.4. Осущ ествление социальных 
выплат безработным гражданам  
в соответствии с Законом  
Российской Ф едерации от 
19.04.1991г. №  1032-1 «О  
занятости населении в 
Российской Ф едерации», в том  
числе: 225 928,00 193 507,30 85,6% 32 420,70 14,4%
Центры занятости населения, за 
счёт средств федерального 
бюджет 225 928,00 193 507,30 85,6% 32 420,70 14,4%

4.5. Временное социально-бы товое 
обустройство лиц, вынужденно 
покинувших территорию  
Украины и находящ ихся в 
пунктах временного размещения 
на территории Л енинградской  
области, в том числе: 11 148,80 0,00 0,0% И 148,80 100,0%
Комитет, за счёт средства 
федерального бюджета И  N8,80 0,00 0,0% 11 148,80 100,0%

ВСЕГО, в том числе: 508 067,60 461 835,90 90,9% 46 231,70 9,1%
Комитет, из чих: 16 794,80 4 385,20 26,1% 12 409,60 73,9%

- средства областного бюдо/сета 5 646,00 4 385,20 77,7% 1 260,80 22,3%
- средства федерального бюджета 11 148,80 0,00 0,0% 11 148,80 100,0%
М ежрайонный центр занятости 14 490,44 14 345,66 99,0% 150,78 1,0%

Учебно-методический центр 7 636,60 7 636,60 100,0% 0,00 0,0%
Центры занятости населения, из них: 469 139,76 435 468,44 92,8% 33 671,32 7,2%

- средства областного бюджета 228 497,26 227 247,04 99,5% 1 250,22 0,5%
- средства федерального бюджета 240 642,50 208 221.40 86,5% 32 421,10 13,5%

ВСЕГО средства областного бюджета 256 276,30 253 614,50 99,0% 2 661,80 1,0%
ВСЕГО средства федерального  

бюджета 251 791,30 208 221,40 82,7% 43 569,90 17,3%



Приложение № 3.

СВЕДЕНИЯ
о достижении индикаторов реализации (целевых заданий) Долгосрочной 

целевой программы «Содействие занятости населении Ленинградской 
области» на 2013-2015 годы но итогам 2013 года.

Разделы и мероприятия 
Программы

Единица
измерения

Целевые показатели 
(индикаторы реализации) П рограммы

План Ф акт % выпол­
нения

1 2 3 4 5
Раздел 1. Расширение и совершенствование системы информационной поддержки политики содействия

занятости населения.
1.1 Информирование населения о 
ситуации на региональном рынке 
труда и комплексе государст­
венных услуг в сфере содействия 
занятости в соответствии с тре- 
боваи ия м и А дм и н истрати иного 
регламента предоставления госу­
дарственных услуг по информи­
рованию о положении на рынке 
труда в субъекте Российской 
Федерации, в том числе:

чел. 428170 432000 99,1

1.1.1 Размещение информации в 
печатных средствах массовой 
информации (газеты, журналы, 
информационные бюллетени), 
информационное взаимодейст­
вие со СМИ в части публикации 
статей о наиболее востребова­
нных профессиях в целях повы­
шения мотивации населения 
Ленинградской области к 
трудоустройству:
Региональные печатные СМИ; статьи 72 1147 1593,1
Печатные издания, специализи­
рующиеся на кадровой тематике;

статьи 48 48 100,0

1.1.2 Информационное сопро­
вождение мероприятий службы 
занятости в эфире региональных 
теле- и радиокомпаний;

выпуск 36 207 575,0

1.1.3 Формирование и тиражи­
рование информационных букле­
тов, сборников, брошюр для ин­
формирования отдельных кате­
горий граждан и работодателей о 
ситуации на рынке труда, напра­
влениях деятельности службы 
занятости в поиске работы.

экз. 25000 25000 100,0

Раздел 2. Обеспечение стратегического и текущего прогнозирования, планирования потребности 
экономики в кадрах, формирование трудовых ресурсов региона.

2.1 Организация и проведение 
мониторинга рынка труда:
мониторинг состояния рынка 
труда в разрезе муниципальных 
районов, городского округа, 
городских и сельских поселений;

мониторинг 48 48 100,0

1



мониторинг текущей 
потребности экономики 
Ленинградской области в кадрах.

мониторинг 12 1 2 100,0

2.2 Проведение обследования 
предприятий и организаций 
Ленинградской области в целях 
выявления потребности в кадрах.

обследование 1 1 100,0

2.3 Определение потребности в 
квалифицированных кадрах по 
крупным инвестиционным 
проектам региона.

обследование 1 раз совместно с 
Комитетом экономи­
ческого развития и 
инвестиционной дея­
тельности Ленин­
градской области.

1 100,0

2.4 Организация ярмарок 
вакансий в целях обеспечения 
кадрами предприятий и 
организаций Ленинградской 
области.

ярмарки/чел. 200 ярмарок вакансий 
и учебных и рабочих 
мест и мини-ярмарок 
для 21800 граждан, 
ищущих работу.

276 ярмарок для 18775 
граждан, ищущих 
работу

86,12

2.5 Проведение семинаров для 
специалистов ГКУ ЛО ЦЗИ по 
совершенствованию 
взаимодействия с 
работодателями.

семинар 1 1 100,0

2.6 Создание региональной 
системы информирования абиту­
риентов при поступлении в обра­
зовательные учреждения профес­
сионального образования, осу­
ществляющие образовательную 
деятельность на территории Ле­
нинградской области, о тру­
доустройстве по выбранной про­
фессии (специальности) выпуск­
ников предшествующих лет.

чел. размещение 
ежеквартально 
информации в 
региональных СМИ; 
оказание 
индивидуальных 
информационных 
услуг не менее 3000 
человек

3000 100,0

2.7 Создание системы 
мониторинга по показателю 
трудоустройства и работы по 
специальности выпускников в 
течение двух лет после 
окончания учреждений 
профессионального образования.

чел. не менее 2
мониторингов с
охватом 3000
выпускников
учреждений
профессионального
образования

3000 100,0

2.8 Создание в образовательных 
учреждениях профессионального 
образования Ленинградской 
области центров содействия 
трудоустройству.

центр/чел. создание 24 центров 
содействия 
трудоустройству с 
охватом
информационно- 
консалтинговыми 
услугами не менее 
10000 человек

24/10000 100,0

2.9 В целях расширения ин­
формационной доступности для 
молодежи данных о профессиях, 
востребованных на рынке труда, 
подготовка и направление в уче­
бные заведения общего и про­
фессионального образования Ле­
нинградской области следующих 
и и ф ор м а ци о и и ы х м ате р на л о в: 
наиболее востребованные вакан­
тные места, заявленные работо­
дателями в службу занятости по 
рабочим профессиям;

комплект подготовка и 
направление 1 
комплекта 
информационных 
материалов (в 
электронном виде) в 
учебные заведения 
общего и 
профессионального 
образования

1 100,0

2



наиболее востребованные вакан­
тные места, заявленные работо­
дателями в службу занятости по 
должностям инженерно-техни­
ческих работников и служащих; 
кадровая потребность предприя­
тий Ленинградской области в 
рамках реализации крупных ин­
вестиционных проектов, наме­
ченных к завершению строи­
тельства в 2013-2015 годах; 
мониторинг состава безработных 
выпускников учреждений про­
фессионального образования, со­
стоящих на учете в службе 
занятости.
2.10 Проведение мониторинга 
состава безработных выпускни­
ков учреждений профессиональ­
ного образования по уровню об­
разования в разрезе учебных за­
ведений и профессий 
(специальностей).

мониторинг ежемесячные 
мониторинги, 
начиная со второго 
полугодия

6 100,0

2.11 Проведение мониторинга 
подготовки квалифицированных 
кадров в учреждениях высшего, 
среднего и начального 
профессионального образования.

мониторинг 1 1 100,0

Раздел 3. Обеспечение мероприятий по профессиональной ориентации с целыо формирования кадрового
потенциала региона.

3.1 Организация 
профессиональной ориентации 
граждан, включая учащихся 
общеобразовательных 
учреждений, в целях выбора 
сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, 
профессионального обучения, в 
том числе на базе передвижного 
центра профессиональной 
ориентации.

чел. 16950 22629 133,5

3.2 Психологическая поддержка 
безработных граждан в целях 
повышения мотивации к труду.

чел. 1400 1658 118,4

Раздел 4. Организации профессиональной подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда.
4.1 Профессиональная 
подготовка, переподготовка и 
новы шенне квал ифи кации 
безработных граждан и женщин 
в период отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им 
возраста трех лет,

чел. 1883 человека, том 
числе 170 женщин в 
отпуске по уходу за 
ребенком

1826 человек, том 
числе 234 женщины в 
отпуске по уходу за 
ребенком

97/137,7

из них на выполнение 
государственного задания.

чел. 425 434 102,1

4.2 Определение перечня 
приоритетных профессий 
(специальностей) для 
профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации безработных 
граждан.

1 раз в январе Целевое задание 
выполнено

4.3 Формирование базы данных 1 раз в январе 1 100,0
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профессиональных учебных за­
ведений и программ для обу­
чения взрослого населения с 
целью информирования насе­
ления Ленинградской области и 
работодателей о возможностях 
профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации граждан.
4.4 Рассмотрение на заседаниях 
координационного комитета со­
действия занятости населения 
Ленинградской области и коор­
динационных комитетов содей­
ствия занятости населения муни­
ципальных образований контро­
льных цифр приема в государст­
венные образовательные учреж­
дения профессионального обра­
зования Ленинградской области 
граждан. Обучающихся за счет 
средств областного бюджета 
Ленинградской области.

заседание проведение 
заседания 
координационных 
комитетов но 
вопросу 
согласования 
контрольных цифр 
приема

1 100,0

Раздел 5. Содействие самозанятости безработных граждан, представление единовременной финансовой 
помощи гражданам при открытии своего дела, единовременной финансовой помощи гражданам, 

открывшим своё дело и создавшим дополнительные рабочие места для трудоустройства безработных
граждан.

5.1 Содействие самозанятости 
безработных граждан, в том 
числе проведение 
организационно­
консультационных семинаров, 
обучение основам 
предпринимательства и охраны 
труда, предоставление 
единовременной финансовой 
помощи на подготовку 
документов для открытия своего 
дела.

чел. 252 362 143,7

5.2 Предоставление единовреме­
нной финансовой помощи граж­
данам при открытии своего дела.

чел. 38 40 105,3

5.3 Предоставление единовреме­
нной финансовой помощи граж­
данам, открывшим своё дело и 
создавшим дополнительное ра­
бочее место для трудоустройства 
безработных граждан.

чел. 38 40 105,3

5.4 Информирование безработ­
ных граждан о возможности уча­
стия в мероприятиях долгосроч­
ной целевой программы «Разви­
тие и государственная поддерж­
ка малого и среднего предпри­
нимательства в Ленинградской 
области на 2009-2013 годы».

чел. оказание 
индивидуальных 
информационных 
услуг не менее 250 
безработным 
гражданам, 
желавшим открыть 
собственное дело

362 144,8

5.5 Участие в заседаниях кон­
курсных комиссий комитета по 
развитию малого, среднего биз­
неса и потребительского рынка 
Ленинградской области по пре­
доставлению субсидий для заия-

заседание ежеквартально 4 100,0

4



тия предпринимательской дея­
тельностью субъектам малого 
предпринимательства, действую­
щим менее одного года, орга­
низованным представителями 
социально незащищенных слоев 
населения и молодёжи.
5.6 Взаимодействие организаций 
му и и ципал ьиой ш [фраструктур ы 
поддержки предпринимательства 
и ГКУ JIO ЦЗИ по вопросам 
подготовки безработных 
граждан к предпринимательской 
деятельности.

заседание проведение не менее 
25 заседаний конкур­
сных комиссий с уча­
стием представите­
лей м у и и ци п ал ы 1ы х 
структур поддержки 
11 редп р и и и м ател ьства

31 заседание 
конкурсной комиссии

Раздел 6. Организация постоянного и временного трудо устройства граждан.
6.1 Содействие в постоянном и 
временном трудоустройстве 
ищущим работу и безработным 
гражданам, из них:

чел. 23100 19582 84,8

6.1.1 Организация временного 
трудоустройства граждан, 
испытывающих трудности в 
поиске работы, в том числе:

чел. 11650 10219 87,7

6.1.1.1 Несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учёбы время.

чел. 8500 8575 100,9

6.1.1.2 Ищущих работу и 
безработных граждан на 
оплачиваемые общественные 
работы.

чел. 2615 1389 53,1

6.1.1.3 Безработных граждан, 
испытывающих трудности в 
поиске работы.

чел. 500 239 47,8

6.1.1.4 Безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет из числа 
выпускников образовательных 
учреждений начального и сред­
него профессионального образо­
вания, ищущих работу впервые.

чел. 35 16 45,7

6.2 Информирование граждан о 
возможности участия в 
общественных и временных 
работах.

чел. оказание индиви­
дуальных информа­
ционных услуг не ме­
нее 3000 ищущих ра­
боту и безработным 
гражданам.

3000 100,0

6.3 Взаимодействие ГКУ J10 
ЦЗН с работодателями по 
подбору рабочих мест, в том 
числе для общественных и 
временных работ.

посещение
предприятий

Подбор рабочих мест 
для трудоустройства, 
посещение до 1000 
п ре д rip пяти й Леи и и- 
градской области

1000 100,0

Раздел 7. Организация социальной адаптации безработных граждан на рынке труда.
7.1 Организация мероприятий по 
социальной адаптации 
безработных граждан на рынке 
труда.

чел. 1401 1610

7.2 Проведение семинаров для 
специалистов ГКУ ЛО ЦЗН, 
оказывающих государственную 
услугу по социальной адаптации 
безработных граждан на рынке 
труда, с целью повышения их 
квалификации.

семинар проведение 1 
семинара

1 100,0
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Раздел 8. Содействие безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам  их семей 
при переселении в другую местность Ленинградской области для трудоустройства но направлению

службы занятости.
8.1 Организация мероприятий по 
оказанию поддержки безработ­
ным гражданам при переезде в 
другую местность Ленинград­
ской области для временного 
трудоустройства по направле­
нию службы занятости.

чел. 20 2 10,0

8.2 Организация мероприятий по 
оказанию адресной поддержки 
безработным гражданам и 
членам их семей при 
переселении в другую местность 
Ленинградской области на 
новое место для работы по 
направлению службы занятости.

чел. 40 О 0

8.3 Формирование региональ­
ного банка вакансий пред­
приятий Ленинградской области, 
реализующих крупные инвес­
тиционные проекты, с учётом 
заявленной прогнозной в кадрах 
потребности.

Создание региональ­
ного банка вакансий 
предприятий Ленинг­
радской области, реа­
лизующих крупные 
инвестиционные про­
екты

Целевое задание 
выполнено

100,0

8.4 Организация взаимодействия 
службы занятости с работо­
дателями по подбору и сог­
ласованию кандидатур граждан 
на вахтовый и сезонный вид 
работы с применением опера­
тивных технологий (электронная 
почта, интернет-портал и др.).

Взаимодействие ГКУ 
ЛО ЦЗН с 
работодателями по 
получению 
договорённости О 
переезде граждан.

Целевое задание 
выполнено

100,0

8.5 Уточнение планов развития 
предприятий монопрофильных 
населённых пунктов, а также 
градо- и системообразующих 
предприятий с целью 
объективной оценки ситуации и 
предотвращения процессов 
увольнений, введения режимов 
неполной рабочей недели, 
простоев и отпусков без 
сохранения заработной платы.

Объемы финансирования, индикаторы реализации (целевое задание) и другие 
показатели Программой не определены.

б



Приложение № 4.

СВЕДЕНИЯ
о выполнении показателей мероприятий подпрограммы «Развитие 

рынка труда и содействие занятости населения Ленинградской области» 
Государственной программы Ленинградской области «Стимулирование 
экономической активности Ленинградской области» проводимых в 2014

году.

Мероприятие Единица
измерения

Индикатор реализации

план факт %
вы полнения

1 2 3 4 5
Основное мероприятие 4.1 Реализация активной политики в области обеспечения занятости

населения Ленинградской области.
4.1.1 Информирование населения о 
ситуации на региональном рынке 
труда (далее - рынок труда) и 
комплексе государственных услуг в 
сфере содействия занятости 
населения.

чел. 428170 37865 8,84

4.1.1.1 Размещение информации в 
печатных средствах массовой 
информации (далее -  СМИ) (газеты, 
журналы, информационные бюлле­
тени), информационное взаимо­
действие со СМИ в части публи­
кации статей о наиболее вострсе- 
бованных профессиях с целыо моти­
вации населения Ленинградской 
области к трудоустройству.

статьи 120 1280 1066,67

4.1.1.2 Информационное сопровож­
дение мероприятий службы занятос­
ти в эфире теле- и радиокомпаний.

выпуск 36 1031 2863,99

4.1.1.3 Формирование и тиражиро­
вание информационных буклетов, 
сборников, брошюр для информи­
рования отдельных категорий граж­
дан и работодателей о ситуации на 
рынке труда, направлениях деятель­
ности службы занятости.

экз. 25000 Более
30000

Целевое
задание

выполнено

4.1.2 Организация и проведение 
мониторинга рынка труда.
4.1.2Л Мониторинг фактического 
состояния рынка труда в разрезе 
муниципальных районов, 
городского округа, городских и 
сельских поселений

Мониторинг
ежемесячно

12 16 133

4.1.2.2 Мониторинг текущей 
потребности экономики 
Ленинградской области в кадрах

Мониторинг
ежемесячно

12 12 100

4.1.3 Организация ярмарок вакансий 
в целях обеспечения кадрами 
предприятий и организаций 
Ленинградской области

Проведение яр­
марок вакансий 

и учебных 
рабочих мест, 
мини-ярмарок 
для граждан, 

ищущих работу

200 297 148,5
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4.1.4 Проведение семинара для 
специалистов ГКУ J10 ЦЗН по 
совершенствованию взаимо­
действия с работодателями

Семинар 1 1 100

4.1.5 Проведение мониторинга 
состава безработных выпускников 
учреждений профессионального 
образования по уровням образова­
ния в разрезе учебных заведений и 
профессий (специальностей)

Ежемесячный 
мониторинг 
(начиная со 

второго 
полугодия)

6 6 100

4.1.6 Проведение мониторинга 
подготовки квалифицированных 
кадров в учреждениях высшего, 
среднего и начального 
профессионального образования

Мониторинг 1 1 100

4.1.7 Организация профессиональ­
ной ориентации граждан в целях 
выбора сферы деятельности (про­
фессии), трудоустройства, прохож­
дения профессионального обучения 
и получения дополнительного 
профессионального образования.

чел. 16780 22972 136,9

Из них на выполнение 
государственного задания.

чел. 1080 1080 100

4.1.8 Психологическая поддержка 
безработных граждан в целях 
повышения мотивации к труду.

чел. 1360 1843 135,51

4.1.9 Профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное 
образование по направлению орга­
нов службы занятости, в том числе:

чел. 1826 1831 100,27

- безработных граждан; 1506 1415 93,96
- женщин в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им трех 
лет;

170 197 115,88

- незанятых граждан, которым в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации назначена 
трудовая пенсия по старости и 
которые стремятся возобновить 
трудовую деятельность

150 219 146

из них на выполнение 
государственного задания.

чел. 408 416 101,96

4.1.10 Формирование перечня 
профессий (специальностей), вост­
ребованных на рынке труда, для 
прохождения профессионального 
обучения и получения допол­
нительного профессионального об­
разования граждан по направлению 
органов службы занятости.

перечень 1 1 100

4.1.11 Формирование перечня 
организаций, осуществляющих об­
разовательную деятельность для 
прохождения профессионального 
обучения и получения допол­
нительного профессионального об­
разования с целыо информирования 
населения и работодателей Ленин­
градской области о возможностях 
обучения граждан по направлению 
органов службы занятости.

перечень 1 1 100
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4.1.12 Содействие самозанятости 
безработных граждан, в том числе 
проведение организационно-кон­
сультационных семинаров, обуче­
ние основам предпринимательства и 
охраны труда, представление 
единовременной финансовой 
помощи на подготовку документов 
для открытия своего дела.

чел. 245 344 140,41

4.1.13 Представление единовремен­
ной финансовой помощи гражданам 
при открытии своего дела и 
создании дополнительных рабочих 
мест для трудоустройства 
безработных граждан.

чел. 76 38 50

4.1.14 Взаимодействие организаций 
муниципальной инфраструктуры 
поддержки предпринимательства и 
ГКУ ЛО ЦЗН по вопросам 
подготовки безработных граждан к 
предпринимательской деятельности.

Проведение засе­
даний конкурсных 
комиссий с учас­

тием представите­
лей муниципаль­
ных структур под­
держки предпри­

нимательства

Не менее 25 25 100

4.1.15 Содействие в 
трудоустройстве ищущим работу и 
безработным гражданам.

чел. 23200 29544 127,34

4.1.16 Организация мероприятий 
временного трудоустройства 
граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, в том числе:
- несовершеннолетних граждан в 
возрасте 14-18 лет в свободное от 
учебы время
-ищущих работу и безработных 
граждан на оплачиваемые 
общественные работы
- безработных граждан, испыты­
вающих трудности в поиске работы
- безработных граждан в возрасте 
18-20 лет из числа выпускников 
образо вател ы I ы х учрежде н и й 
начального и среднего 
профессионального образования, 
ищущих работу впервые.

чел. 11560

8500

2540

486

34

18831

8965

1541

190

17

162.9

105,47

60,67

39.09

50

4.1.17 Информирование граждан о 
возможностях участия в 
общественных и временных 
работах.

Оказание индии- 
в и дуальных ин­
формационных 
услуг ищущим 
работу и безра­

ботным гражданам

Не менее 
3000

3000 100

4.1.18 Взаимодействие ГКУ J10 
ЦЗН с работодателями по подбору 
рабочих мест, в том числе для 
общественных и временных работ.

Подбор рабочих 
мест для трудоуст­
ройства, посеще­
ние предприятий 
Ленинградской 

области

До 1000 
предприятий

10,4 тыс. 
посещений 

1000
предприятий

100

4.1.19 Организация мероприятий по 
социальной адаптации безработных 
граждан на рынке труда

чел. 1361 1774 130,35

из них на выполнение 
государственного задания
4.1.20 Организация мероприятий по чел. 14 0 0
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оказанию поддержки безработным 
гражданам по содействию в 
переезде в другую местность 
Ленинградской области для 
временного трудоустройства по 
направлению службы занятости.
4.1.21 Организация мероприятий по 
оказанию адресной поддержки 
безработным гражданам и членам 
их семей по содействию при 
переселении в другую местность 
Ленинградской области на новое 
место жительства для работы по 
направлению службы занятости.

чел. 40 0 0

4.1.22 Организация взаимодействия 
органов службы занятости с 
работодателями по подбору и 
согласованию кандидатур граждан 
на вахтовый и сезонный вид работы 
с применением оперативных 
технологий (электронная почта, 
интернет-портал и др.).

Взаимодействие 
ГКУ ЛО ЦЗН с 

работодателями по 
получению 

договоренности о 
переезде граждан

4.1.23 Уточнение планов развития 
предприятий мопопрофильных 
населенных пунктов, а также градо- 
и системообразующих предприятий 
с целью объективной оценки 
ситуации и предотвращения 
процессов увольнений, введения 
режимов неполной рабочей недели, 
простоев и отпусков без сохранения 
заработной платы.

Проведение 
мониторинга 

ситуации 
предприятий 

монопро- 
ф ильных 

населенных 
пунктов

Еженедельно Еженедельно Целевое
задание

выполнено

4.1.24 Обеспечение выполнения 
функций ГКУ ЛО ЦЗН.
Основное мероприятие 4.2 Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения.

4.2.1 Возмещение работодателям 
затрат на оборудование (оснащение) 
рабочего места для трудоустройства 
инвалида.

Создание 
рабочих мест

163 179 109,82

Основное мероприятие 4.3 Ул учшеине условий и охраны труда в Ленинградской области.
4.3.1 Обучение и проверка знаний 
по охране труда руководителей и 
специалистов государственных 
учреждений и предприятий 
Ленинградской области.

чел. 662 662 100

4.3.2 Подготовка и проведение 
ежегодных мероприятий (семинары, 
лекции, отраслевые и 
территориальные дни охраны труда, 
круглые столы, выездные и 
расширенные заседания 
Ленинградской межведомственной 
комиссии по охране труда).

Мероприятие,
чел.

17,
не менее 1000

17,
1300

100

4.3.3 Организация и проведение 
специальной оценки условий труда 
в государственных учреждениях и 
на предприятиях Ленинградской 
области.

Рабочие места 1570 2813 179,17

4.3.4 Создание многопрофильных 
учебно-методических кабинетов, 
ориентированных на профессио­
нальную подготовку и обучение

Учебно- 
методические 
кабинеты по 
охране труда

2 2 100

4



практическим методам и способам 
безопасного производства работ.
4.3.5 Разработка, создание и внед­
рение дополнительного программ­
ного модуля для расширения функ­
циональных возможностей про­
граммного комплекса, для органи­
зации и проведения дистанционного 
обучения по охране труда.

Дополни­
тельный

программный
модуль

1 1 100

4.3.6 Обеспечение работы Ленин­
градской областной межведомст­
венной комиссии но охране труда 
по координации деятельности орга­
нов исполнительной власти, терри­
ториальных органов государствен­
ного надзора и контроля, социаль­
ного страхования и статистики, 
объединений профсоюзов и работо­
дателей по реализации основных 
направлений государственной 
политики в области охраны труда.

Проведение
заседаний
комиссии

4 4 100

4.3.7 Координация деятельности 
межведомственных комиссий по ох­
ране труда при администрациях му­
ниципальных районов и городского 
округа Ленинградской области.

Проведение
заседаний
комиссии

18 26 144,44

4.3.8 Организация межведомствен­
ного информационного обмена и 
мониторинг данных о состоянии 
условий и охраны труда, 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости в 
Ленинградской области.

Аналитическая 
информация о 

состоянии 
условий и 

охраны труда в 
регионе

4 4 100

4.3.9 Обеспечение наполнения, 
совершенствование и актуализация 
интернет-портала «Справочная 
информационная система по охране 
труда»

База данных 1 1 100

4.3.10 Организация мониторинга 
результатов специальной оценки 
условий труда.

Подготовка
информации
(ежегодно)

1 1 100

Основное мероприятие 4.4 Социальные выплаты  безработным гражданам в соответствии с Законом 
Российской Федерации от 19 апрели 1991 года № 1032-1 «О занятости Населения в Российской

Федерации.
Тыс. руб. 225 928,0 193507,3 85,6%

Основное мероприятие 4.5 Вр 
покинувшим территорию Yiq

тер

сменное социально-бытовое обустройство лиц, вынужденно 
)анпы и находящихся в пунктах временного размещения на 
рнторнн Ленинградской области.

Подготовка
информации

ежегодно 1 Целевое
задание

выполнено
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