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ОБОСНОВАНИЕ

необходимости принятия областного закона

«О внесении изменений в областной закон «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»

Принятие областного закона «О внесении изменений в областной закон «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (далее - законопроект) необходимо по следующим основаниям.
 11.04.2015 вступил в силу Федеральный закон от 30.03.2015 № 63-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием механизма подготовки кадров для муниципальной службы», в соответствии с которым:

1)  полномочия органов местного самоуправления, установленные пунктом 8.1 части 1 статьи 17  Федеральным законом от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в части  организации профессионального образования работников органов местного самоуправления   были уточнены  и дополнены полномочиями по организации подготовки кадров для муниципальной  службы;

2) в Федеральный закон от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» внесены следующие изменения:

слова «повышение квалификации» заменены словами «получение дополнительного профессионального образования»;

введена новая статья 28.1 «Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе», которой определено, что заключение договоров о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном  законом субъекта Российской Федерации.

В связи с этим, в целях приведения в соответствие федеральному законодательству законопроектом предусмотрено внесение изменений в областной закон от 11.03.2008 №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (далее – Закон №14-оз), в части корректировки формулировок статьи 12-1,  приложений  4,5,6 к Закону №14-оз,  а также дополнение новой статьей 12-2, устанавливающей порядок заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления Ленинградской области,  и  дополнение новым приложением 7 к Закону №14-оз (Положение о порядке заключения договора о целевом обучении между органом местного самоуправления муниципального образования Ленинградской области и гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Ленинградской области).

В соответствии с Положением:

 для всех муниципальных образований Ленинградской области установлены единые правила  проведения конкурсных процедур, предшествующих заключению договора о целевом обучении (по аналогии с Положением о порядке заключения договора о целевом обучении между государственным органом Ленинградской области и гражданином Российской Федерации  с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Ленинградской области после окончания обучения, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 08.05.2013 №39-пг);
определено, что  подготовка кадров для муниципальной службы по договорам о целевом обучении осуществляется для замещения должностей категории «Специалисты» старшей группы должностей муниципальной службы, при условии получения гражданином высшего образования,  категории «Обеспечивающие специалисты» старшей группы и «Специалисты» младшей группы должностей муниципальной службы при условии освоения гражданином образовательной программы среднего профессионального образования;
устанавливается, что решение о проведении конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) только при отсутствии граждан, состоящих в кадровом резерве на замещение должностей, для замещения которых предполагается целевое обучение. 

Критерии оценки, методику проведения конкурса, порядок формирования комиссии, а также меры социальной поддержки на период обучения, предоставляемых гражданину, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются муниципальным правовым актом представительного органа. 
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