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Заключение
на проект областного закона «О внесении изменений в областной закон 

«Социальный кодекс Ленинградской области»

Внесен Губернатором Ленинградской области А.Ю. Дрозденко
Первое чтение

Рассмотрев проект областного закона «О внесении изменений в 
областной закон «Социальный кодекс Ленинградской области» (далее -  
законопроект), отмечаем, что законопроект внесен с соблюдением 
требований Регламента Законодательного собрания Ленинградской области 
(далее -  Регламент) и не противоречит федеральному законодательству.

Законопроектом предлагается право на ежемесячную денежную 
компенсацию расходов на оплату жилого помещения, отопления и 
освещения (далее также -  компенсация) предоставить переехавшим на 
постоянное место жительство в сельские населенные пункты и (или) поселки 
городского типа Ленинградской области пенсионерам из числа 
педагогических работников, проживавших и работавших в сельских 
населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) в других 
субъектах Российской Федерации, получавшим указанную компенсацию в 
соответствии с законодательством соответствующего субъекта Российской 
Федерации.

Согласно части 8 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические 
работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, 
рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на 
предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений,
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отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов,
связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки
педагогическим работникам федеральных государственных образовательных
организации, устанавливаются Правительством Российской Федерации и
обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета а
педагогическим работникам образовательных организаций субъектов
Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций
устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и
обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 
Российской Федерации.

Статьей 7.3 областного закона от 17 ноября 2017 года № 72-оз
«Социальный кодекс Ленинградской области» (далее -  Социальный кодекс)
предусмотрено предоставление ежемесячной денежной компенсации
расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения
руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных
подразделений и их заместителям, педагогическим работникам
государственных образовательных организаций Ленинградской области и
муниципальных образовательных организаций в Ленинградской области
проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и поселках
городского типа Ленинградской области, а также лицам из их числа,
вышедшим на пенсию, проработавшим не менее 10 лет в сельских
населенных пунктах и (или) поселках городского типа Ленинградской
области в указанных образовательных организациях и продолжающим
проживать в сельских населенных пунктах и (или) поселках городского типа 
Ленинградской области.

Таким образом, в соответствии с действующим областным 
законодательством компенсация предоставляется не только вышедшим на 
пенсию педагогическим работникам, но и вышедшим на пенсию 
руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных 
подразделений образовательных организаций и их заместителям.

Законопроектом предлагается расширить перечень лиц, имеющих
право на получение указанной компенсации, включив в него переехавших на
постоянное место жительство в сельские населенные пункты и (или) поселки
городского типа Ленинградской области только вышедших на пенсию
педагогических работников. Законопроектом не предусматривается
предоставление указанной компенсации вышедшим на пенсию
руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных
подразделений образовательных организаций и их заместителям,
получавшим компенсацию в соответствии с законодательством субъектов
Российской Федерации, переехавшим на постоянное место жительства в
сельские населенные пункты и поселки городского типа Ленинградской 
области.

На основании изложенного, полагаем, требуется уточнение основных 
концептуальных положений законопроекта.



3

К законопроекту также имеются замечания юридико-технического 
характера.

Поскольку изменения вносятся в главу 11 Социального кодекса, в 
целях соблюдения требования пункта 41 Методических рекомендаций по 
юридико-техническому оформлению законопроектов, утвержденных 
Регламентом, необходимо в статье 1 законопроекта в абзаце первом слова 
«Внести в областной закон» заменить словами «Внести в главу 11 областного 
закона», в абзаце первом пункта 1 слова «главы 7» исключить.

В целях уточнения предлагаем в законопроекте слова «сельские 
населенные пункты и (или) поселки городского типа» в соответствующем 
падеже заменить словами «сельские населенные пункты, поселки городского 
типа» или словами «сельские населенные пункты или поселки городского 
типа» в соответствующем падеже.

Указанные в настоящем заключении замечания не препятствуют 
принятию законопроекта в первом чтении.

Принятие законопроекта потребует внесения изменений в 
постановление Правительства Ленинградской области от 13 марта 2018 года 
№ 78 «Об утверждении порядков предоставления мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан и признании утратившими силу отдельных 
постановлений Правительства Ленинградской области», которое не указано в 
Перечне областных законов и иных действующих на территории 
Ленинградской области нормативных правовых актов, отмены, изменения 
или дополнения которых потребует принятие областного закона, 
представленном одновременно с законопроектом.

В рамках исследования законопроекта проводилась антикоррупционная 
экспертиза, в результате которой коррупциогенные факторы не выявлены.

Кроме того, законопроект нуждается в редакторской правке.

Первый заместитель руководителя 
аппарата Законодательного собрания 
Ленинградской области -  
начальник правового управления

Ушакевич А.А. 1495


