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Уважаемый Сергей Михайлович!
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высокие профессиональные достижения и в связи f  бр° СОВе0ТНЬ1Й ^  
годовщины со дня образования Ленинградской област

^  ~ н и я
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Приложения: 1. Характеристика Диверт С.В. - на 1 л. в 1 экз
. Копия трудовой книжки Диверт С.В. - на 9 л. в 1 экз.
. Характеристика Осадцив И.В. - на 2 л. в 1 экз.
• опия трудовой книжки Осадцив И.В. - на 3 л. в 1 экз.

Глава администрации ^
С.А. Ельчанинов

Киселёва Евгения Николаевна 
8(813-62)21763
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Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

Диверт Светланы Вальтеровны
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вопросы в пределах своей компететти
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