Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Ленинградской области

«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области 
от 7 декабря 2015 года № 466 «Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» (далее - проект)
Внесение изменений в государственную программу обусловлено приведением государственной программы в соответствие с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 июля 2023 г. № 2041-р и внесением изменений                         в  сводную бюджетную роспись.
Раздел государственной программы «Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации государственной программы» актуализирован на основании заключения Комитета экономического развития 
и инвестиционной деятельности Ленинградской области от 20.04.2023.
В подпрограмме 1 «Активная политика содействия занятости населения                    на рынке труда Ленинградской области»:
В связи с расширением категорий получателей поддержки новой категорией «работники организаций, получивших инвалидность в результате участия в СВО» 
в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда 
и социальной защиты РФ по организации работы служб занятости населения 
по комплексному решению ситуации участников СВО в паспорте и пункте 2.1 понятие «создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов» заменено на понятие «организация  рабочих мест для трудоустройства инвалидов». 
В разделе «Информация о проектах и комплексах процессных мероприятий подпрограммы» пункт 2.6 исключен ввиду нецелесообразности в ручной загрузке ИПРА по защищенным каналам из комитета соцзащиты ЛО в связи 
с функционированием системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ) между комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области 
и ФГИС «Федеральный реестр инвалидов», которая обеспечивает получение ИПРА 
в автоматическом режиме.
Подпрограмма 3 «Оказание содействия добровольному переселению 
в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом» в разделе «Характеристика основных мероприятий программы» приведена в соответствие 
с распоряжением Правительства Российской Федерации от 16.08.2023 № 2208-р.
В таблице 1 к государственной программе (Сведения о показателях (индикаторах) государственной программы и их значениях):
плановое значение показателя 8 «Доля трудоустроенных граждан, нуждающихся в дополнительной поддержке, в общей численности граждан, нуждающихся в дополнительной поддержке, обратившихся в службу занятости 
в целях поиска подходящей работы» на 2023-2025 откорректировано в связи 
с его фактическим значением на 01.09.2023.
плановое значение показателя 22 «Количество работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в аккредитованных обучающих организациях» на 2023 год откорректированы, так как в связи с тем, что с 1 сентября 2023 года вступают в силу два приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, устанавливающие новый порядок выдачи средств индивидуальной защиты работникам (№ 766н от 29.10.2021«Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» (Правила), № 767н от 29.10.2021«Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» (ЕТН)), большому количеству работников необходимо будет пройти внеплановое обучение. 

плановое значение показателя 25 «Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более» на 2023-2025 откорректированы в связи с тем, что произошло увеличение количества несчастных случаев на производстве, произошедших в результате дорожно-транспортных происшествий, в том числе по вине иных участников движения. Кроме того, изменение показателя обуславливается введением моратория на проведения контрольно-надзорных мероприятий до 2030 года, в связи с чем на предприятиях увеличилось количество нарушений в сфере охраны труда. 
плановое значение показателя 26 «Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом» на 2023-2025 откорректированы в связи с тем, что произошло увеличение количества несчастных случаев на производстве, произошедших в результате дорожно-транспортных происшествий, в том числе по вине иных участников движения. Кроме того, изменение показателя обуславливается введением моратория на проведения контрольно-надзорных мероприятий до 2030 года, в связи с чем на предприятиях увеличилось количество нарушений в сфере охраны труда. 
плановое значение показателя 27 «Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на одного пострадавшего» на 2023-2025 откорректированы в связи с тем, что согласно данным Отделения Социального фонда России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области по состоянию на 6 месяцев 2023 года количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на одного пострадавшего составляет 70 дней. 

Рост показателя обуславливается введением моратория на проведение контрольно-надзорных мероприятий увеличилось количество тяжелых несчастных случаев на производстве, влекущих более длительный процесс выздоровления работника.

плановое значение показателя 29 «Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников» на 2023-2025 откорректированы в связи с тем, что согласно данным Отделения Социального фонда России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области по состоянию на 6 месяцев 2023 года удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников, составляет 19,3 человека.
плановое значение показателя 31 «Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием» на 2023-2025 откорректированы по причине того, что благодаря улучшению качества проведения медицинский осмотров работников предприятий региона, устанавливаются ранее не выявленные профессиональные заболевания, так как медицинские осмотры работников ряда профессий (работающие во вредных и опасных условиях труда) проводятся ежегодно. 
Проведение оценки регулирующего воздействия проекта не требуется, так как он не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, не вводит избыточные обязанности, запреты и ограничения                        для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности                              или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необособленных расходов субъектов предпринимательской                            и инвестиционной деятельности, областного бюджета Ленинградской области.
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