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Уважаемый Сергей Михайлович! 

Межрегиональная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации в целях рассмотрения возможности предоставления 

дополнительной меры социальной поддержки для педагогических работников 

Ленинградской области просит Вас рассмотреть вопрос о внесении следующего 

дополнения в раздел III Социального кодекса Ленинградской области 

«Государственная социальная помощь»: 

ст.12.6. Региональная социальная выплата педагогическим и медицинским 

работникам образовательных учреждений. 

Установить денежную компенсацию для организации отдыха и 

оздоровления в размере 2 МРОТ  один раз в три года, за счет средств бюджета 

Ленинградской области – педагогическим и медицинским работникам, основным 

местом работы которых являются образовательные государственные 

учреждения, специалистам, осуществляющим подготовку спортивного резерва 

для спортивных сборных команд Ленинградской области в государственных 

учреждениях спортивной подготовки, профессиональных образовательных 

учреждениях, и медицинским работникам, основным местом работы которых 

являются государственные учреждения спортивной подготовки, 

профессиональные образовательные учреждения.  

Аналогичная выплата установлена в образовательных учреждениях Санкт-

Петербурга с 01 января 2008 года постановлением Правительства Санкт-

Петербурга №1055 от 28.08.2007 «О мерах социальной поддержки работников 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга».                             

В дальнейшем эта мера социальной поддержки была закреплена в п.6 ст.45 
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закона Санкт-Петербурга от 22.11.2011 № 726-132 «Социальный кодекс Санкт-

Петербурга». 

В январе 2022 года Межрегиональная организация Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации обращалась к председателю 

постоянной комиссии по образованию, науке, культуре, туризму и делам 

молодежи М.Н. Левченко с просьбой рассмотреть наше предложение, но ответа, 

к сожалению, не поступило. 

Учитывая высокий уровень инфляции и её прогнозные значения на конец 

года (на уровне 17,5%), запланированный рост гарантированной части 

заработной платы работников бюджетной сферы в 2022 году остаётся всего 

лишь на уровне 4% (увеличение расчетной величины с 01.09.2022), а также 

интенсификацию труда, эмоциональную нагрузку, внеурочную работу, большой 

объём отчётности, высокие риски заболевания педагогических работников 

образовательных учреждений Ленинградской области, считаем эту 

дополнительную меру особо действенной, актуальной и необходимой. 

Просим Вас поддержать нашу инициативу в целях признания особого 

статуса педагогических работников области в рамках подготовки к проведению      

в 2023 году в Российской Федерации Год педагога и наставника на основании 

Указа Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 года № 401                           

«О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника». 

 

С уважением,  

председатель                                                                                              И.В. Кайнов 
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