
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА-ХАСЭ РЕCIIУЁIIИКИ А,ЩIГЕЯ

АДЫГЭ РЕСПУБЛИКЭМ И КЪЭРАЛЫГЪО СОВЕТ_ХАСЭМ
иунАшъу

Об обращении ГосударствеЕцого Совета - Хасэ Республпки Адыгея к
Заместителю IIредседате.гrя Правительства Российской Федерации

Т.А. Голиковой о цеобходимости вцесеЕия измецепий

в Трудовой кодекс Российской Федерацпи

Государственный Совет - Хасэ Ресгryблики Адыгея п о с т а Е о в л я е т:

1. Притrять обращение Государствеrrвого Совета - Хасэ Ресгryбrrrrки
Адьrгея к Заместитеrпо Председателя Правительства Российской Федераrцшz
Т.А. Голиковой о необходимости внесениrI изменекий в Трудовой кодекс
Российской Федерации (прилагается).

З. Направить настоящее постановлеЕие в зЕIкоЕодательные
(представительные) оргатrы государственной власти субъектов Российской
Федерации с просьбой поддержать }казанное обращение.

4. Направить настоящее
Парлаrrtентскую Ассоциацrао
обращет*rе.

постаЕовпение

с предложением
в Южно-Российскую
поддержать указанное

2. Направить }казаЕное обращение Заlr,tеститеrпо Председатеrrя
Правитеrьства Российской Федераrцли Т.А. Голиковой.
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5. Настоящее постаЕовлеЕие вступает в силу со дЕI его цршUIти;L

г. Майкоп
24 MapTa202l года
м 1095-гс

В.И. IIарожный

Председатель
Государственпого Совета - Хасэ

Ресrryблпкп Адыгея



з

Припожotlие к
постановлснrло Госуларственного
совсrа - хасэ РесIryблх(и Адьгоя
от 24 марта 2021 года Ns 1095-ГС

замеgгителю
IIредседателя IIравптельства

Росспйской Федерацип
Т.А. Голиковой

оБрАщЕlтип,.
Государсгвенного Совета - Хасэ Республпки Адыгея

о пеобходимости впесеЕия пзмепеЕиЙ в ТруловоЙ кодекс
Российской Федерации

уважаемая Татьяца Алексеевца!

В ходе из}чения правоприменительной практики возник вопрос о
целесообразЕости измененшI HeKoTopbD( норм Трудового кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации в цеJuD( обеспечения его соответствия Коцститутдии Российской
Федерации. Одцако подготовка проекта федерального закона о внесении
изменекий и допоJIIIений в столь сложЕый комгrлексrщй акт невозможЕа без
предваритедьной тщательЕой проработки, всестороIrней объективной оцеrп<и
Правительством РоссIйской Федерацшл целесообр€вности внесениrI измецений
и дополнеЕий в действующие Еормы во взаимосвязи с д)угими ЕормЕlми
Трулового кодекса Российской Федерации.

Изменения, о которьй пойдет речь, помогут соб.тпости общепризЕаfiные
принципы равенства прав и возможностей работiтиков и искJIючить
дисцримиЕацию в сфере трула.

Статьями 7,19 и 751 Конституlrаа Российской Федераlцти в Российской
Федерации охранrIется труд, гарантируется рФкение человека труда'
обеспечивается государствеЕЕая поддержка семьи, материнствq отцовства и
детства и гарантируется равенство прав и свобод человека и граждаЕина
независимо от пола, мужчина и женщина имеют равIIые права и свободы и
равные возможности длlI их реатизации.

Согласно статье 3 Трудового кодекса Российской Федерации никто Ее
может быть ограничеЕ в трудовьж правах и свободах иJIи поJIг{ать какие-либо
преиN{rщества в зависимости от IIопа, а также от другLD( обстоятельств, пе
связанньж с деловыми качествами работника.

Так, по заявлению жеЕщины в соответствии со статьей 256 Трулового
кодекса Российской Федерации ей предоставJuIется отгryск по уходу за
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ребеЕком до достюкениJI им возраста трех лет. Отrryска по уходу за ребенком
могут быть использоваIIы полностью иJIи по частям также отцом ребеIfiа,
бабушкой, дедушкой, другим родствеIIником или oпeкylloм, фактическrа
ос}ществJUIющим уход за ребенком. То есть отIryск по уходу за ребенком могlт
использовать как женщина (непосредственЕо мать и иные лица женского пола),

так и мужчина (отец и иные лица мужского пола).
Возникает вопрос, насколько достаточно соответств)тот даIrЕым HopMElM

назваIIие и текст статьи 260 Трудового кодекса Российской Федерации:

"Статья 260. Гарантии женщиЕам в связи с беременпостью и родами при

установJIеЕии очередЕости предоставления ежегодньIх оплачиваемьD( отпусков
Перед отгryском по беременности и родам или Еепосредствецно после

цего либо по окоЕtIании отгryска по уходу за ребенком женщине по ее желанию
предоставJuIется ежегодный оплачиваемый отгryск независимо от ст€Dка работы
у даЕного работодателя. ".

Название статьи подразумевает гараЕтии, связанные лицIь с
беременностью и родаNIи, хотя текст статьи устаЕавливает гарантии црав,
связанньD( не только с беременностью и родами, Ео и с окоIгIаЕием oTIrycKa по

уходу за ребенком, И так как текст даrпrой статьи по смысловому содержанию
отЕосится также к жеЕщине, непосредствеIIно Еzrходившейся в отпуске по

уходу за ребенком, то возникает вопрос о непредоставлении в Трудовом
кодексе Российской Федерации прав ца ежегодттый оплачиваемый отгryск
Еезависимо от стФка работы у данного работодате.lrя сразу по окоЕЕIации
отпуска по }ходу за ребенком иItым лицаI\.I, которым в соответствии со
стжьей256 Трудового кодекса Российской Федерации может быть
ЕредоставлеЕ отгryск по уходу за ребекком.

В связи с этим дацЕую статью целесообразно доработать, допоJIнив
на:}вание статьи в соответствии с содержаЕием текста статьи, либо отдельно
выделить ЕепосредствеIlЕое предоставлеЕие жеЕщице по окоIl1IаЕии отIryска по

}ходу за ребенком по ее желанию ежегодного оIIJIачиваемото отпуска
независимо от стажа работы у даЕного работодателя, а также предусмотреть
такую же норму и для друглгх лиц, указаЕньD( в статье 25б Трулового кодекса
Российской Федерации.

Так как данное право может быть испоrьзовано искIIючительЕо по
желаЕию лица, Еаходившегося в отгryске цо уходу за ребенком, никакю(

допоJIнительньпr обязательств как дJuI данЕьIх JIиц, так и для другш(
)ластЕиков трудовьrх отношениЙ даЕные измеЕениrI, в сJIr{ае rх цринrIтия, не
повлекут. Между тем они уреryлируот все необходимые аспекты собrдодеrшя

щ)ав по охр€ше семьи, материнства, отцовства и детства, а также гевдерной
эг€lJIитарности, так как жизненные обстоятельства в ка)кдом конкретЕом сJIyIае
бывают разными. Налример, отец один растит ребенка, или ребенок растет
один без родителей под опекой дедушжи и (или) бабушки, друг!D(

родствеIrников иJIи иньD( опек}цов, фактически ос}ществJUIющ}D( уход за

ребеrrком.
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На основании вышеизложенЕого и ввиду того, что совершенствов€tIlие
положенrй закоЕодатеJIьства Российской Федерации о поддержке, уц)еIшеЕии
и защите семьи, сохранеции семейньгх ценностей вкJIючеЕо в перечеЕь
поручений по итогам заседшIиr{ Совета при Президенте Российской ФедераIцпа
цо реЕIлизации государственной поlп.ттики в сфере зациты семьи и детей,
Государствентrый Совет-Хасэ Ресгryблики Адыгея обращается с просьбой

рассмотреть возможность вIiесеЕиri изменений в Труловой кодекс Российской
Федерации, цредусмотрев ряд иньгх механизмов в дополнеЕие к уже
существlтощим гарантийньrм мерам, ЕаправлеЕIIым на цоддерхку семьи,
мат9риЕствq отцовства и детства.


