Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Ленинградской области

«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области 
от 7 декабря 2015 года № 466 «Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» (далее - проект)
Внесение изменений в государственную программу обусловлено приведением государственной программы в соответствие с законом Ленинградской области 
от 22.12.2020 № 143-оз «Об областном бюджете Ленинградской области на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов». 
На 2021-2023 годы комитету увеличены средства областного бюджета Ленинградской области по основному мероприятию 1.1 «Реализация активной политики в области обеспечения занятости населения» на реализацию мероприятия по сопровождаемому трудоустройству выпускников. Данное мероприятие предусмотрено для государственного автономного нетипового профессионального образовательного учреждения Ленинградской области «Мультицентр социальной 
и трудовой интеграции», подведомственного комитету общего и профессионального образования Ленинградской области.

В связи с этим предусматривается дополнение проекта подпрограммы 1 «Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области» новым участником - комитет общего и профессионального образования Ленинградской области.
В соответствии с дополнительным соглашением от 03.12.2020 № 149-2019-P30085-1/2 к Соглашению о реализации регионального проекта «Разработка 
и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (Ленинградская область)» на территории Ленинградской области от 30.01.2019 № 149-2019-P30085-1 проектом предусматривается исключение 
из государственной программы следующих показателей:

«Численность прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование  при содействии органов службы занятости лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;
«Доля занятых в численности лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование»;
«Доля сохранивших занятость работников в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, в численности работников в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование».
В соответствии с дополнительным соглашением от 02.12.2020 № 149-2019-Р20085-1/3 к Соглашению о реализации регионального проекта «Содействие занятости (Ленинградская область)» на территории Ленинградской области от 28.01.2019 
№ 149-2019-Р20085-1 проектом предусматривается исключение из государственной программы следующих показателей:

«Уровень занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста»;

«Численность прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости»;
«Доля приступивших к трудовой деятельности в общей численности прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста».

В соответствии с дополнительным соглашением от 16.12.2020 № 149-2019-L30038-37/1.1 к Соглашению о реализации регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда (Ленинградская область)» на территории Ленинградской области от  11.12.2019 № 149-2019-L30038-37 срок реализации регионального проекта завершился 31.12.2020. 

В связи с чем проектом предусматривается исключение из государственной программы следующих показателей:
«Численность прошедших переобучение, повысивших квалификацию работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда»;

«Доля соискателей - получателей услуг по подбору вакансий и работодателей - получателей услуг по подбору работников центров занятости населения, в которых реализованы проекты по модернизации, удовлетворенных полученными услугами»;

«Доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность, 
из числа работников, прошедших переобучение или повысивших квалификацию».
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.12.2020 № 2209 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости населения» и признании утратившими силу отдельных положений постановления Правительства Российской Федерации 
от 30 ноября 2019 г. № 1558» наименование федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», входящего в состав национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» заменено на федеральный проект «Содействие занятости», входящего в национальный проект «Демография».
Соответствующие изменения внесены в часть 2 (Перечень проектов, включенных в государственную программу (проектная часть государственной программы), таблицу 2 к государственной программе (Сведения о показателях (индикаторах) государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» и их значениях), таблицу 
3 к государственной программе (Сведения о показателях (индикаторах), разрабатываемых в рамках Федерального плана статистических работ), таблицу 
3а к государственной программе (Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателя (индикатора) государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»).
На 2021 год комитету по труду и занятости населения Ленинградской области (далее - комитет) на реализацию федерального проекта «Содействие занятости», входящего в состав национального проекта «Демография» в соответствии 
с Соглашением между Федеральной службой по труду и занятости 
и Правительством Ленинградской области от 25.12.2020 № 150-09-2021-030 выделены средства на повышение эффективности службы занятости в сумме 10 000,0 тыс. рублей (в том числе 6 700,0 тыс. рублей - средства федерального бюджета, 3 300,0 тыс. рублей - средства областного бюджета Ленинградской области).
Выделение дополнительных средств на реализацию национального проекта 
не требуется.
В 2020 году в связи с окончанием действия Постановления Правительства Российской Федерации от 04.07.2020 № 980 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2020 году иных межбюджетных трансфертов 
из федерального бюджета бюджетам субъектам Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» (далее - Правила) завершена реализация следующих направлений основного мероприятия 1.4 «Содействие трудоустройству граждан, нуждающихся в дополнительной поддержке»:

возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся 
в органы службы занятости, а также безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице;

возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников).
В этой связи проектом предусматривается исключение из государственной программы вышеуказанных направлений.

Также проектом предусматривается исключение показателей, ранее внесенных в государственную программу в соответствии с Правилами:

«Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости»; 

«Численность трудоустроенных на общественные работы безработных граждан»;
«Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения».
В связи с внесением изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 25.05.2020 № 334 «Об утверждении порядка предоставления из областного бюджета Ленинградской области субсидии юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям и некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями,  на финансовое обеспечение затрат на организацию общественных работ в рамках реализации государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» и признании утратившим силу постановления Правительства Ленинградской области от 16 мая 2020 года № 292 «Об утверждении порядка предоставления субсидии из областного бюджета Ленинградской области юридическим лицам (за исключением субсидии государственным (муниципальным) учреждениям) на финансовое обеспечение затрат на организацию общественных работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования регионального значения Ленинградской области в рамках реализации государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» (согл-213835259-3) завершена работа по направлению: предоставление субсидии юридическим лицам (за исключением субсидии государственным (муниципальным) учреждениям) на финансовое обеспечение затрат на организацию общественных работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования регионального значения Ленинградской области. Проектом предусматривается исключение из государственной программы данного направления основного мероприятия 1.4.

Проведение оценки регулирующего воздействия проекта не требуется, так как он не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, не вводит избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необособленных расходов субъектов предпринимательской 
и инвестиционной деятельности, областного бюджета Ленинградской области.
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