
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в областной закон  

"О квотировании в Ленинградской области рабочих мест  

для трудоустройства выпускников профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций 

высшего образования Ленинградской области" и в областной закон 

"Об административных правонарушениях" 

 

Принят Законодательным собранием Ленинградской области  

25 сентября 2019 года  

 

 

Статья 1 

 

Внести в областной закон от 26 декабря 2007 года № 193-оз  

"О квотировании в Ленинградской области рабочих мест для трудоустройства 

выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования Ленинградской области" (с последующими 

изменениями) изменение, дополнив его статьей 4
1
 следующего содержания: 

"Статья 4
1
. Ответственность за нарушение настоящего областного закона 

 

Неисполнение работодателем обязанности по выделению (резервированию) 

или созданию рабочих мест в соответствии с установленной квотой для приема 

на работу лиц, указанных в статье 2 настоящего областного закона, влечет 

административную ответственность в соответствии с областным законом  

от 2 июля 2003 года № 47-оз "Об административных правонарушениях".". 

 

Статья 2 

 

Внести в областной закон от 2 июля 2003 года № 47-оз  

"Об административных правонарушениях" (с последующими изменениями) 

следующие изменения: 

1) в части седьмой статьи 1.6 слова "статьями 4.2, 7.14, 7.15 и 8.1" 

заменить словами "статьями 4.2, 7.14, 7.15, 8.1 и 10.1"; 
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2) часть первую статьи 1.9 дополнить абзацем следующего содержания: 

"должностные лица органа исполнительной власти Ленинградской 

области, координирующего и контролирующего работу по квотированию 

рабочих мест для трудоустройства выпускников профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования Ленинградской области, – об административных правонарушениях, 

предусмотренных статьей 10.1 настоящего областного закона"; 

3) дополнить главой 10 следующего содержания: 

"Глава 10. Административные правонарушения в сфере трудоустройства 

и занятости 
 

Статья 10.1. Нарушение установленного порядка квотирования 

рабочих мест 

 

Неисполнение работодателем установленной законодательством 

Ленинградской области обязанности по выделению (резервированию)  

или созданию рабочих мест для приема на работу лиц, указанных в статье 2 

областного закона от 26 декабря 2007 года № 193-оз "О квотировании  

в Ленинградской области рабочих мест для трудоустройства выпускников 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования Ленинградской области", –  

влечет предупреждение или наложение административного штрафа  

на должностных лиц в размере от одной тысячи рублей до трех тысяч рублей; 

на индивидуальных предпринимателей – от трех тысяч рублей до пяти тысяч 

рублей; на юридических лиц – от десяти тысяч рублей до двадцати тысяч 

рублей.". 

 

Статья 3 

 

Настоящий областной закон вступает в силу через 10 дней после его 

официального опубликования. 

 

 

 

Губернатор  

Ленинградской области А. Дрозденко 
 

 

Санкт-Петербург 

14 октября 2019 года 

№ 77-оз 


