
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в областные законы  

"О государственных должностях Ленинградской области",  

"О правовом регулировании государственной гражданской службы 

Ленинградской области" и "О правовом регулировании 

муниципальной службы в Ленинградской области" 
 

 

(Принят Законодательным собранием Ленинградской области  

2 декабря 2016 года) 

 

 

Статья 1 

 

Внести в статью 4
2
 областного закона от 16 декабря 2005 года № 117-оз 

"О государственных должностях Ленинградской области" (с последующими 

изменениями) следующие изменения: 

1) часть 2 изложить в следующей редакции: 

"2. Вопросы, связанные с соблюдением лицами, замещающими 

государственные должности Ленинградской области (за исключением 

государственных должностей в Законодательном собрании Ленинградской 

области), ограничений и запретов, требований о предотвращении  

и (или) урегулировании конфликта интересов, а также исполнением ими 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции", иными федеральными законами, 

рассматриваются в порядке, установленном постановлением Губернатора 

Ленинградской области."; 

2) часть 3 признать утратившей силу. 

 

Статья 2 

 

Внести в статью 14 областного закона от 25 февраля 2005 года № 11-оз 

"О правовом регулировании государственной гражданской службы 
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Ленинградской области" (с последующими изменениями) следующие 

изменения: 

1) в наименовании слова "стажу (опыту)" исключить; 

2) в части 1 слова "стажу (опыту)" исключить. 

 

Статья 3 

 

Внести в областной закон от 11 марта 2008 года № 14-оз "О правовом 

регулировании муниципальной службы в Ленинградской области"  

(с последующими изменениями) следующие изменения: 

1) в статье 5: 

а) часть 1 изложить в следующей редакции: 

"1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки, необходимым для замещения должностей 

муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами 

на основе Типовых квалификационных требований для замещения должностей 

муниципальной службы в Ленинградской области в соответствии  

с классификацией должностей муниципальной службы."; 

б) часть 2 признать утратившей силу; 

в) часть 4 признать утратившей силу; 

г) часть 5 изложить в следующей редакции: 

"5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются  

в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 

инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 

квалификационные требования к специальности, направлению подготовки."; 

2) в приложении 2 "Типовые квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы в Ленинградской области": 

а) в пункте 2: 

в абзаце первом слова "(государственной службы) или стажу работы  

по специальности" заменить словами "или работы по специальности, 

направлению подготовки"; 

подпункт 1 изложить в следующей редакции: 

"1) высшая группа должностей муниципальной службы – высшее 

образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет 

стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы 

по специальности, направлению подготовки;"; 

в подпункте 2: 

слова "(государственной службы)" исключить; 

слова "по специальности" заменить словами "по специальности, 

направлению подготовки"; 
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в подпункте 3: 

слова "(государственной службы)" исключить; 

слова "по специальности" заменить словами "по специальности, 

направлению подготовки"; 

в подпункте 4: 

слова "(государственной службы)" исключить; 

слова "по специальности" заменить словами "по специальности, 

направлению подготовки"; 

в подпункте 5 слово "среднее" исключить; 

б) пункт 3 признать утратившим силу; 

3) в пункте 8 приложения 7 "Положение о порядке заключения договора  

о целевом обучении между органом местного самоуправления муниципального 

образования Ленинградской области и гражданином с обязательством 

последующего прохождения муниципальной службы в органе местного 

самоуправления муниципального образования Ленинградской области" слова 

"профессиональным знаниям и навыкам" заменить словами "знаниям и умениям". 

 

Статья 4 
 

1. Квалификационное требование для замещения должностей категории 

"руководители" высшей группы должностей муниципальной службы о наличии 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры  

не применяется: 

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей 

муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные 

должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 

1996 года; 

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше 

бакалавриата, назначенным на указанные должности до 1 июля 2016 года, 

в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы. 

2. Настоящий областной закон вступает в силу через 10 дней после его 

официального опубликования и в отношении статей 2, 3, части 1 статьи 4 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года. 

 

 

 

 

Губернатор  

Ленинградской области А. Дрозденко 
 

 

Санкт-Петербург 

16 декабря 2016 года 

№ 103-оз 


