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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГШДДРСТВЕШЕОГО СОВЕТА_ХАСJ РЕСП}.БПИКИ АШIГЕЯ

АШIП) РЕСItУБЛИКЭМ И КЪЭРАJIЫГЪО СОВЕТ_ХАСЭМ
иунАшъу

Об обращении Госуларственного Совета - Хасэ Республики Адыгея
к Министру труда и социальной защиты Российской Федерации

А.О. Котякову о внесении изменений в Труловой кодекс РоссиЙсКОй

Федерации в части дополнения основаниЙ продления ежегоДногО

оплачиваемого отпуска

Госуларственный Совет _ Хасэ Республики Адыгея п о с т а н о в л я е т:

1. Прlшять обращение Госуларственного Совета - Хасэ РесгryблИКИ

Ддыгея к Миrпастру труда и социалъной защиты Российской Федерации

д.о. Котякову о внесении изменений в Труловой кодекс Российской

Федерации в части дополнениrI оснований продления ежегодЕого

оплачиваемого отгryска (гrрилагается).

2. Направить указанное обращение Министру труда и социапЪНОЙ ЗаШIИТЫ

Российской Федерации А.О. Котякову.

3. Направитъ настоящее постановление в

субъектов Российской Федерации с просьбой
обращение.

4. Направить настоящее
ПарлаллентскуIо Ассоциацию
обращение.

постаIlовление
с предложением

законодательные органы
поддержатъ указанное

в Южно-Российсr<ую
поддержать fKcBaHHoe
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5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принlIтиlI.

Председатель
Государственного Совета - Хасэ

Республики Адыгея

г. Майкоп
22 атryеля 2024 года
ль 733-гс

В.И. IIарожный
ъýq.
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Приложение
к постановлению Государственного

Совета - Хасэ Республики Адыгея
от Z2 апреjul 2024 года Ng 73 1-ГС

Министру труда и соци€tпъной заIщ.Iты
Российской Федерации

А.О. Котякову

ОБРАЩЕНИЕ
Госуларственного Совета - Хасэ Республики Адыгея

о внесении изменений в Труловой кодекс Российской Фелераuии

в части дополнения оснований продления ежегодного оплачиваемогО

отпуска

Уважаемый Антон олегович!

В своем Послании Федеральному Собранию РоссийскоЙ ФедеРаЦИИ

Президент Российской Федерачии ВладиNIир Владимирович Путин отметил,

что поддержка семей с детьми фундаменталrьньй нр€lвственныЙ выбор.

Большая многодетнЕIя семья должна статъ нормой, философией жизни

общества, ориентиром всей государственной стратегии. В горизонте

ближайшpD( шести лет мы должны добиться устойчивого роста рождаемости.

,Щщя этого будут приниматься допоJIнительные решениlI в системе воспитаниrI

и образования, региончtльного и экономического развитиlI.
Считаем, что одной из мер поддержки семей с детьми доJDкна стать

возможностъ продлениrI ежегодного оплачиваемого отIryска работника в сл)лае

наступленшI вреМенноЙ нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в

период ежегодного оплачиваемого отIryска.
В соответствии со статьей |14 Трулового кодекса РоссийскоЙ ФедерациИ

(далее Кодекс) работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые

отпуска с сохраIIением места работы (должности) и среднего заработка.

Согласно статье 124 Кодекса В случае времеIIной нетрулоспособности

работника ежегодный оплачиваемый отгryск должен бытъ продлен иJIи

перенесен на ш)угой срок.
однако даннЕtя норма не распространlIется на сJIrIаи временнои

нетрудоспособности по уходу за больным ребенком. Кроме того, в

соответствии с гryнктом 49 Условий и порядка формирования листков
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нетрудоспособности В форме электронного документа и выдачи листков

нефудоспособности в форме документа на бумажном носителе в сл)лIаях,

установленных законодательствоМ Российской Федерации, утвержденньD(

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2З ноября

zbzt года Ns 1089н, при заболевании ребенка в период, когда лицо,

осуществJuIющее Уход, не нуждается в освобождении от работы (ежегодные

оплачиваемые отпуска, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за

ребенком до достшк енияим возраста 3-х лет, отгryск без сохранениЯ заработноЙ

Ьаты), JIисток нетрудоспособности по уходу за больным ребенком (в сл}чае,

когда он продолжает нуждаться в уходе) формируется со дня, когда лицо,

осуществJUIющее уход, должно приступитъ к работе,
В соответствии с абзацем четвертым части первой статъи 124 Кодекса

ежегоднъй опла!Iиваемый отпуск должен быть продлен в других сд1учаjгх,

предусмотреннъж ]ryудовым законодательством, локuшБнымИ норматиВнымИ

uor*". Соответственно, такой случай, как болезнь ребенка, может быть

предусмОтреН В лока.пьноМ нормативноМ акте В качестве основаниJI дJUI

продления ежегодного оплачиваемого отпуска.
однако на практике работодатели не заинтересованы в закреплении

сJDлIаев продленшI ежегодного оплачиваемого отпуска при наступлеЕиrI

временной нетрудоспособности по уходу за ребенком.
забота о заболевшем ребенке требует от лица' осуществJuIющего уход,

1IоJIной отдачи' вследстВие чего периоД временной нетрудоспособности по

уходу за больным ребенком, пришедшийся на время ежегодного оплачиваемого

отгryска, не может считатъся полноценным отдыхом для работника.
В связи с вышеизложенным, в цеJUIх поддержки семеЙ с детьМИ, ОХРаНЫ

материнствц отцовства и детства, уIФепления семейнъгх ценностей И ЗабОТЫ О

здоровье работающих гра)кдан, совмещающих трудовую деятельность с

родительскими обязанностями, Госуларственный Совет - ХаСЭ РеСГryбЛИКИ

мыгея обращается с предложением рассмотреть вопрос о внесении
в статью I24 Трудового кодекса Российской Федерации слr{аев вреМеННОЙ

нетрудоспособности по уходу за больнъrм ребенком В каЧеСТВе

самостоятельЕого основаЕия дjUI продления ежегодного оплачиваемого отгryска

работника.
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